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Ketjureaktio-podcast:
Jakso 1 (tekstivastine)

E = EEVA GRONSTRAND, TOIMITTAJA
R =RIITTA VEHOVAARA

E: Tervetuloa Kehitysvammaliiton Ket- : R: Niin, sehin se oliskin, ett3 eihan sinne tuu
ju-lehden podcastiin nimeltdan Ketjure- : kukaan enii takaisin. Muutama kymmenen
aktio. TAama podcast on tarkoitettu kaikille : vuotta sitten puhuttiin paljon, ett3 ihmiset, sai-
kehitysvamma-alasta kiinnostuneille hen- : raanhoitajat esimerkiksi l3hti paljon muihin
kiloille ja puhumme laajasti kehitysvam- : Pohjoismaihin, Englantiin, Saudi-Arabiaan,
ma-alaan liittyvistd asioista. Mind olen : kuka nyt meni minnekin. Jos s& lahdet sinne
toimittaja Eeva Gronstrand ja minullaon : nuorena ihmisend ja perustat perheen, niin
vieraanani tallad kertaa Riitta Vehovaara. : sieltd on aika vaikee tulla sitten end3 takasin.
Riitta, esittelepa itsesi. : Mutta sitd ma vahan ihmettelin nditd maaria,
©ooettd tilastokeskuksen viimeisin tilasto, mitd ma
R: No terve, Eeva. Kuule, mind olen Riitta : 16ysin oli vuodelta 15-17 ja siina niita sairaan-
Vehovaara ja mulla on kauheen pitks tausta : hoitajia oli lahtenyt 200 ja tanne p&in tullut 140.
tdhan vammaisalalle. M4 olen joskus aloit- : Ettdeine maarat oo ihan hirvein suuria. Mutta
tanut sieltd vammaisalalta kauhean monta : tdytyy muistaa, ettd tilld vammaisalalla sai-
vuotta sitten. Ja nyt m3 oon jo elidkkeelld, : raanhoitajien maira on pienempi, mutta siella
mutta m3 oon tehnyt t6itd viimeks JHL:ssd :  on myéskin sosionomeja paljon, sielld on I4hi-
ammattialatoiminnan asiantuntijana tdd koko : hoitajia paljon ja sielld on muutakin henkildst6a
sote-ala. : melkosesti. Etta keiden méarasta me puhutaan?
¢ Mutta mitds me voitais siihen saada semmosia
E: Ja nyt me ollaan taalld keskustelemassa : houkutuksia, ettd tulis takasin? No yksi on tie-
niinkin pienestd asiasta kuin kehitysvam- :  tysti se sama asia, mistd me on puhuttu vuosia,
ma-alan tyévoimapulasta. Ja tdmahidn on : ainakin parikymmenta vuotta on se palkkaus.
sellainen asia, joka itse asiassa koskee ei © No, se ei 00 sun kisissis se palkkaus.
vain kehitysvamma-alaa vaan koko hoito- :
alaa. Riitta, onko sulla jotain ideaa mielessd, : E:Einiin, mutta kenen kisissa se on?
ettd milla tavalle saatais alalle lisda sellaisia  :
henkildit3, jotka on l3hteneet pois alalta, siis  : R: No ei se ainakaan mun késissi oo. No se
entisia hoitajia? i ontietysti n43 tahot, jotka neuvottelee niist3



palkkauksista eli tydnantajat ja tyontekijajar-
jestot yhdessa.

E: Niitdhan on ollut varsin pitkdan niita neu-
votteluja. Se on kylld ihmeellista, etta tahan
asiaan ei saada koskaan parannusta. Ja tilan-
nehan on talldkin hetkella se, etta hoitajilla
on keskiarvoo matalampi palkka eli he eivat
saa sitd keskipalkkaa vaan pienempi palkka
kuin keskipalkka. Ja siihen ei ndk6jaan saada
koskaan parannusta.

R: Ma toivon, etta siihen saataisiin. Jos sa ajat-
telet sita, etta tietylld koulutuksella s3 saat
tietyn palkan. Ja sitten siellad pitaisi miettia
myo0s sitd, ettd se palkka, mit3 sa teet hoito-
alalla sosiaali- ja terveydenhuollossa niin sa
teet ikdan kuin tulevaisuuteen sita tyota. Etta
sieltd ei tule mitdan valmiita koneita, jotain
muttereita tai ruuveja tai semmosta, mita sa
voit myyda tai tarjota jollekin toiselle vaan
siind suurin osa ndistad ihmisista tekee toita
ihmisten kanssa. lhmisista ihmisille tata tyota.
Jase ontaas arvostusjuttu ettd arvostetaanko
sita tyota ylipaatansa? Ja mun taytyy sanoa,
etta siind on se, ettd jokaisen taytyy ensin
arvostaa omaa tyotansa. Ja arvostaa myoskin
tyokaverin tyota. Ja sitten nostaa sit esille,
kertoo, mitd se tyo vois olla. Niinkuin esi-
merkiksi vammaisala. Ma muistan kun ma
sinne ensimmaisen kerran menin, siis siitd on
nyt muutama vuosikymmen sitten, niin mua
pelotti, mua jannitti menna sinne ensimmai-
sen kerran. Ja se pitdis olla semmosta, ettd kun
sa menet sinne uuteen paikkaan, etta siella
olis jotain sellasia houkutuksia. Ettad sa tun-
tisit jonkun henkilon sielta tai tuntisit vahan
sitd ymparist6a tai sitten tietystikin nytkin me
ollaan ndiden teknisten valineiden darell3, niin
musta olis mielenkiintoista, jos ma menisin esi-
merkiksi johonkin ryhmékotiin téihin, ettd ma
voisin menna kattomaan tietokoneelta. Etta
mink3 ndkdnen se on se ryhmaékoti. Koska sel-
laisia ohjelmiakin voi tehd4, etta s& ikdan kuin
avaat leikkioven siihen ryhmakotiin ja sitten
siind nakee, ett3 tossa on eteinen, tossa on
toi tila, tuolla on toi tila ja kun kaapin oven
aukaset, niin ahaa, sielld on astioita ja tuolla on
sitd ja siella on tata. Ja sillonhan ne kaikki tyo-
kaveritkin voi tutustua siihen samantien, ett3
terve, sa oot Eeva ja tuolla on Anneli ja tuolla
on joku mieskin toissa tuolla kulman takana.

E: Toihan kuulostaa aika huimalta, keksitko
sen tasta ihan lennosta vai onko tdmmasia
toteutettu ihan oikeesti?

R: Enk3 o0, td3 on ihan totta. Katopa nytten,
se on oikeastaan sieltd sun nurkaltas kun sa
oot Kuopiosta ja mahan oon niinkuin danes-
takin kuuluu tuolta Turun suunnasta, niin Sii-
linjarvella ne oli tehny tammdsia ohjelmia kun
ne halus houkutella ihmisid vanhuspalveluihin.
Niin ne oli tehny tammosia, miksika niitd sano-
taan, no ne voiollavideoita, ettd mitenihminen
voi tutustua siihen, mihin si oot tulossa. Ja se
on siis tarkotettu seka niille ikdihmisille, ikaih-
misten omaisille, opiskelijoille ja tatd samaa-
han vois tehda tallekin alalle. Niin ett siita
vaan filmaamaan kaapin ovia.

E: Joo, toi ei ehka ihan ratkaise suurta ongel-
maa, ettd miten me saadaan nam3 alalta pois-
tuneet hoitajat takasin alalle, siis koulutetut
hoitajat, joita on - luin jostakin, ettd 70 000
suomalaista hoitajaa on poistunut taltad hoi-
va-alalta.

R: Mutta, mulla on nyt muutama vinkki, mita
ma oon nyt miettiny tassa, mita me voitaisiin
tehd3. N33kaan ei oo semmosia, ihan uutta en
oo keksiny, niin on n3a tydolot kuntoon. Onko
meilla jotain korjattavaa tydoloissa?

E: Se on yks aika keskeinen kysymys. Tietoa
on paljon, mutta ilmeisesti ei oo saatu viela
hirveesti aikaan, koska siitd puhutaan paljon
edelleenkin toisenlaisesta johtamisesta, sel-
laisesta ettd johtamisen pitaisi olla itse asiassa
palvelua.

R: Voisko se esimies olla vdhdn semmonen
valmentaja? Ite ma oon miettinyt, sdhan voisit
periaatteessa tehd3, se voi olla, ettd naa kay-
tannot voi olla sielld jo toimimassa, ettd ma
hopo6tan tissd omiani, mutta esimerkiksi tyo-
vuorojen suunnittelu. Pitddko tyovuorot olla
ne, mita sielld tarjotaan vai voisko olla niin,
ettd vahan niin kuin pohdittaisiin, ettd mulle
sopii vaikka aamuvuorot, ma herdan joka
aamu viideltad eikd mulla oo mitdan vaikeuk-
sia tulla tidnne vaikka seittdmaksi. Tai ettd olen
vahan iltaihminen ja olis kiva olla vaikka ilta-
vuorossa ja kuka tekee y6évuorot. Ja sitten
toinen asia, joka vililla tulee kun ma jutte-
len alan ammattilaisten kanssa, niin ne sanoo
kanssa sita, ettd jos sa ajattelet, ettd sa oot
vaikka ryhméakodissa toissa. Jos se ei sielld
ensimmainenkaan ihminen herdi ennen kah-
deksaa, ei yhtaan valoo, ei yhtakaan paiata
nouse sieltd tyynyst3, niin minka ihmeen takia
sielld pitaisi olla seittemalta. Etta riittaisko se,
ettd sd menet sinne pikkusta ennen kun sielld



alkaa jotain tapahtumaan. Sekin on yks sem-
monen asia. No sitten toinen asia, mitd ma oon
ajatellu on taa tyohyvinvointi.

E: Toi on jo kolmas.

R: Onks se kolmas jo? Pista s4 numerot sinne
kohdalleen hei. On se tyohyvinvointi ja siita
meidan pitdis puhua enemman. Miten s seu-
rustelet sielld ihmisten kanssa ja niiden tyo-
kavereittes kanssa ja miten me saadaan
siihen yhteinen henki tulemaan, etta tehdain
yhdessa tata tyota jne. Nyt ma en sano enaa
numeroo, mutta mulla on vield muutama tassa.
Sitten olis perehdytys. Ja ainakin nyt ndina
ankeina aikoina kun meilld on tata koronaa
ollut niin monta kertaa se perehdytys jaa
hyvin pieniin. Etta joko sitten on kiire ja tossa
on avaimet ja tuolla on ovet, toimi nain. Ja kui-
tenkaan sita tyopaikan kulttuuria ei kerrota
sen enempad, ettd miten me toimitaan tai
miten me haluttais, etta toimitaan taalla.

E: Toi on helmasynti kaikissa muissakin tyopai-
koissa, ei pelkastdan hoitoalalla, ettd sanotaan,
ettad tossa on toi sun piste, anti menna.

R: Niin. Jos me vdahan annettais tilaa siihen
ja myoskin semmosta, ettd vahan niin kuin
tutustuttais puolin ja toisin siihen ihmi-
seen, ettd voihan olla, ettd se on sun tydka-
veris vaikka kuinka monta vuotta. Niin sit
sa et yhtdan tied3, ettd minkdhanlainen toi
ihmisena olis, ettad pikkusen olis valjempaa
siind tulovaiheessa ainakin. Samaten kuin
varmaan menovaiheessa. Sit mulla on viela
ta3 mun kirsikka.

E: No?

R: No kuule. Katopa kun tuolla terveyden-
huollon puolella, siis ihan puhtaasti terveyden-
huollon puolella, niin sielld on ollu siis ainakin
muistaakseni yli 20 vuotta tAmmaosta urake-
hitysta. Ja nyt ma kuule kysyn sulta kun sa
varmaan tiedat, ettd minkalainen on vammai-
salan urakehitys?

E: Kylldhan se on niin, ettd kun olet hoitaja
ja tulet hoitajana toéihin, niin myoskin lahdet
eldkkeelle hoitajana, ettd eipa se ura siita
urkene siita juurikaan mihinkaan.

R: Niin mutta onko nain?

E: N3in on, mutta ei pitais olla.

R: Voisko olla jotain muuta? Ettad sa voisit
miettia, ettd jos ajatellaan, ettd me ollaan
ekaa kertaa tita podcastia tekemassa, niin voi
olla, etta joku ihminen olis hirveen kiinnostu-
nut vaikka tallasista teknisista valineista. Ja sit
se vois alkaa rakentaa vaikka sen ryhméakodin
sellasia juttuja yhdessa asukkaiden kanssa. Ja
siitd vois tulla tosi kivaa.

E: Mutta eikd se ole ihan taytta todellisuutta
nykyisin ndissd esimerkiksi kehitysvam-
ma-alan pdivatoiminta- ja asumisyksikoissa,
ettd sielld saa toteuttaa itsedan laajasti omien
mielenkiintonsa kohteiden mukaan.

R: Voi ja totta on, mutta se on niin, etta sa voit
tehda sitd, mutta kehittyyko se ura siitd? Etta sa
voisit miettia, esimerkiks etta sa olisit joku tek-
ninen ohjaaja, jollon sulla olis vastuulla kaikki
tekniset vehkeet. Eihdn me tiedetd, mihin t33
maailma on menossa. Ettd voihan olla, etta
viiden tai kymmenen vuoden p&aasta meilld on
jokaiselle melkein kasvanu melkein korviin kiinni
jotkut luurit ja me seurustellaan luurien kautta
toinen toistemme kanssa. Tai jotain muuta. Niin
sitten myoskin se, etta saisit koulutuksen siihen
ja tydnantajakin ymmartais, etta tia on sellasta
asiaa, mita meidan pitais taalla tehda. Ja sitdhan
on nyt tallakin hetkelld niin kuin ma sanoin,
niin terveydenhuollon puolella on tata ja se on
menny sielld ihan TES:seihin saakka, siis tyo- ja
virkaehtosopimuksiin. Etta jostakin saa jotakin
ja vaatii tammosen ja tdammaosen koulutuksen.

E: Taa tyovoimapula tulee olemaan vain pahe-
neva, koska tassa nyt on sellaisia megatrendeja
kuten ikdantyminen ja toisaalta syntyvyyden
laskeminen. Etta taa porukka rupee vihene-
maan ja tyévoimapula tulee tastd pahenemaan.
Mikali tydbnantajat haluaa jatkossa itselleen
lisda tybvoimaa niin tassa tulee ankaraa kilpai-
lua ja on ihan pakko ryhtya kaikkiin tuollaisiin
konsteihin, jotta sais kilpailuetua verrattuna
muihin tyénantajiin.

R: Niin, onhan meill3 talldkin hetkelld tAmmo-
sia hyotyja niin kuin palkanlisda, mita voi saada.
Etta onhan meill3 kaikenndkdisia liikuntakort-
teja ja matkakortteja voi olla tai jotain muuta,
mutta meilla voi olla jotain muutakin, mita
sitten ei oo vielad pohdittukaan, mita ihmisilla
vois olla - tatd ma kaipaisin. Ja sit meilld on tie-
tenkin tydnohjausta, mista moni tykka3, etta
td3 on semmonen juttu, mita taa tyo vaatii ja
hyva, etta sita tarjotaan meille. Niinkun tam-
mosta kaikkee.



E: Kylla. Mutta vaikka noita juttuja kehittais
miten ja parantais ty6oloja ja tyénohjausta
ja kaikkea, mutta kenelle sitd suunnataan, jos
yksinkertaisesti ei ole sitd vakea?

R: Kuule, dldhan nytten. Katopa, meidan
taytyy ensiksi miettid se asia ndin. M3 oon
miettiny tatd vahan niin kuin ikdkausisystee-
meittdin. Meidan taytyy ensinndkin avata
ovet ja portit ndille nuorille ihmisille, siis
tammosille, jotka kay néailla TET-jaksoilla,
tammosii 15-vuotiaita. Ja silloinhan jos sa
kysyt joltain 15-vuotiaalta, ettd menet sa
sinne vammaisten ryhmakotiin harkkariks?
No en varmaan mee. No meet sd Makka-
riin? No menen joo. Miten sinne saatais hou-
kuteltua? Se tarkoittais sita, etta silloin n33
tyopaikat kdy keskustelua opinto ohjaajien
kanssa, koulujen kanssa, ettad tervetuloa
meille. Ja mun taytyy sanoa, etta ajattelepa,
jos sa paasisit jonkun 15-vuotiaan kanssa
vaikka pariks viikoks hommiin, niin voi olla,
ettd sd oppisit jotain ihan uutta.

E: Joo, se on ihan totta.
R: Niin.

E: Mutta heille opinto-ohjaajille on samanai-
kaisesti tarjolla hirvee maara muitakin talla-
sia TET-harjoittelupaikkoja. Ettd miten tama
ei niin hirveen korkeassa kurssissa oleva
vammaisala kilpailee sitten ndiden trendik-
kdadampien tyoharjoittelupaikkojen kanssa var-
sinkaan kun ndma opot eivat hirveen paljon
edes suuntaa télle alalle?

R: M3 oon ihan varma, tiedat sa mita hei, nyt
kun me ollaan tekemassa titd ensimmaista
Ketjureaktioo, siis tatd, sind ja mina, niin
kuule tastdhan tulee ihan maailman huippu.
Tatahan ruvetaan ihan kertakaikkiaan kuunte-
lee korvat horollaan, ettd mitds nyt ne naiset
sielld oikein puhuvat taas.

E: Siina sa oot kylla harvinaisen oikeessa.

R: Niin ja sitten kuule kun sa paaset niiden
nuorten porukoiden kanssa jenkalle, niin kato
muista sitten kun sa rupeet tatd markkinoi-
maan, tdma on - ma [0ysin junassa tdman - etta
nykynuoret ei pista lauseen jatkeeksi pistetta.
Ei ollenkaan ena4, lauseet on vaan lauseita,
mutta ei pisteita. Jos sé laitat pisteen loppuun,
sd oot ihan horisko. Niin ma ajattelin, ettd ma
ainakin jatan pisteet pois.

E: Jatdn myos pilkut ja huutomerkit, etta
yhteen putkeen mennaan tassa.

R: Mikas siing, jos sa haluat nain, niin tehdaan
sit silleesti, mutta alotetaan siitd TET-harjoit-
telusta, se olis mun ykkosjuttu.

E: Mutta sa et nyt hirveesti vastannu tdhan
kysymykseen, ettd miten me saadaan ne kou-
lutetut hoitajat takas alalle? Nythan sa puhuit
siita, ettd kuinka me saadaan ylipdataan
ihmisia houkuteltua alalle.

R: Mahén sanoin sulle jo sen, etta palkkauksen,
tyévuorosuunnittelun, autonomisen esimer-
kiksi ja sitten tydhyvinvointiin pitdis panostaa
enemman. Ajattelepa, jos sulla olis sellasia, jos
sd mietit, ettd sa oot jossain vaikka Ruotsissa
ja Norjassa toissa niin siellahan on se palkkaus
ihan erilaista. Esimerkiks Ruotsissa ja Nor-
jassa ihan sama juttu, sielld tehddan paljon
osa-aikatyota niinkun hoitopuolella. Sitdhan
onihan yliopistossa tutkittu, etta sitd tehddan
paljon. Niin onko meilld mahdollisuutta tehda
jotain osa-aikaty6ta? En tieda.

E: Niin td33han td3 suomalaisen tydelaman
ongelma on, ettd tdma on on tai off. Joko
ollaan taysilla tai sitten ei olla ollenkaan. Ett3
taa valimuoto puuttuu kokonaan tai jousta-
vuus kaiken kaikkiaan puuttuu, etta se pitais
ihan ekana saada kuntoon.

R: Mutta sitten kato, siind on mydskin se, etta
jos sa joustat siina jutussa, niin sitten sa et
tuu toimeen enai silld palkallas, mita sa saat
siind, jos sa teet vaikka 6 tuntia paivassa toita,
niin sun palkkas tippuu sen verran, etta ei
onnistu. Tossa ma kuulin joskus ihan talla vii-
kolla, kun joku kysy, etta jos sa saat palkkaa
vaikka 2300, se oli kylldkin kaupan alalta, jos
sa saat palkkaa 2300 kuussa, niin haastattelija
kysy, etta tulet sa toimeen silld? No eihan jos
ajattelet tata sote-alaa, niin sitikin on paljon,
ettd ihmiset saa 2300 palkkaa. Ja silti taytyy
tulla toimeen. Etta sitten tietysti siihen tulee
asumistuet ja muut tuet mahdollisesti siihen
mukaan, mutta td3 koko kaytanto siit, etta
meilla olis muutakin ty6ta kuin vaan tata nor-
mity6ta. Mutta tassa on paljon pohjoismaista
eroa. Muissa Pohjoismaissa tehddan lyhyem-
milla ty6tunneilla, mutta siina saattaa vaikut-
taa myoskin se, etta niinkun tiiat, meilla ei oo
tammosta, etta lapset olis pidempaan kotona.
Meilld mennaan hyvin nopeesti sinne varhais-
kasvatuksen puolelle siind vaiheessa.



E: Mutta kyllda mun mielestd osa-aikatyd,
vaikka silld nyt ei tuliskaan toimeen, mutta
naahan pitais |6ytya joustoa erilaisiin elaman-
tilanteisiin. Joku haluu tehda puoli paivaa toita
ja han tulee sitten jollain muulla tavalla sen
toisen puolikkaan toimeen.

R: Niin, sekin voi tietty olla, mutta siina taytyy
kanssa jotenkin miettia, nyt kun ma oon siis
eldkkeelld, niin kato sit sun pitaa vield miettii
sitd, ettd sun pitaa elakkeellakin tulla toimeen
kun se eldke ei oo koskaan yks yhteen sen
palkkatydn kanssa, mutta ei nyt menna siihen
kuitenkaan ainakaan tassa vaiheessa.

E: Mutta esimerkiks eldkkeelld olija, joka
haluaa teha pikkasen lisdansioita itselleen.

R: Kuule me eldkeldisethdn ollaan hirveen
suosittuja nykysin. Tossa mitd ma nyt oon kier-
tany ja tavannu ihmisia ihan noissa paivakave-
lyhommissa, niin ma tiedan, ettd yhden kerran
mulla oli yks sellanen rouva siind samassa
maessa kuin minakin oli pienen lapsen kanssa
siind ja siind vdhan morjestettiin, ettd morjens
ja mita kuuluu. Ja miten ollakaan han rupes
sanomaan, ettad han on ollu varhaiskasvatuk-
sessa toissd, ettd han on jaany vuos sitten elak-
keelle ja han oli ollu muutaman kuukauden
elakkeella ja hanta pyydettiin sitten jo sijaista-
maan. Ja naita on paljon, ndita on tosi paljon.
Voi olla, ettd me elakeldiset ollaan nyt parem-
massa kunnossa kuin ennen vanhaan. En tied3,
en oo ihan varma siitdkdan, mutta myoskin
sitd, ettd halutaan tehda jotakin kun ollaan
vield hyvakuntosia. Jos s3 oot siin3, en tii3,
missa kohtaa ihminen alkaa rapistuu, mutta
on vield hyvakuntosia seittemankymppisia ja
vahan ylikin. Sekin olis yks vaihtoehto. Mutta
ei tda vielakdan mun mielesta ihan veda sita
miten me saatais ne ulkomailta tulijat takasin
tanne. Ja silhen mun mielestani meidan pitais
miettid hyvin ratkasevasti tata tyon sisalto3,
tydn organisointia, esimiesty6ta ja tyon erilai-
sia vaihtoehtoja.

E: Joo, se oli aika hyvin kiteytetty.

R: No niin, hyva.

E: Ja sitten, miten me saatais nuoret alun
alkaen opiskelemaan tata alaa, koska nythan
tilanne on se, ettd hoitoalan opintopaikkoja

jaa tayttamatta kerta kaikkiaan.

R: Niin eika niitd edes ole. Katopa kun mé

katoin niité listoja sieltd Opetushallituksesta
valmistuneista, tutkinnon suorittaneista niin
tatd vammais-alaa, esimerkiksi lahihoita-
jan tutkintoa suoritetaan aika paljon, siis yli
10000, niin sielld vahan yli 400 valmistuu vam-
maisalan osaamisalalle. Se on tosi pieni maara.
Sit sielld on tietenkin sosionomeja, niita val-
mistuu vahan yli 3000 vuosittain, sairaan-
hoitajia valmistuu vihan yli 5000 jne. Mutta
kuinka moni esimerkiksi ndistd sosionomeista
menee tidhdn vammaisalalle ja mihin muualle
he voi menn3, heilld on laaja kirjo myoskin
heilla. Etta se on tietty yks asia.

E: Joo, ldhihoitajan opinnoissahan oli aikai-
semmin tAmmaonen vammaisalan erityisosio.

R: Se on vielakin.
E: Se on kuulemma ripoteltu eri osioitten alle.

R: El3han nyt, mind oon eri mielta sun kanssas
tasta. Mun mielesté sielld on edelleenkin vam-
maisalan osaamisala, mutta onko sen sisilto
sitd, mitad tydelama tarvitsee, sitd voi aina
tietty kysya. Ja sitten musta olis mielenkiin-
toista, siis meilldhdn on ollut kehitysvam-
ma-alan eammattitutkinto ennen vanhaan, se
loppu just nyt viime vuonna. Etta varmaan vii-
meiset opiskelee nyt sen loppuun. Mutta viime
elokuussa alkoi tdm& vammaisalan ammat-
titutkinto, jossahan on kaksi osaamisalaa:
kehitysvamma-alan osaamisala ja henkilo-
kohtaisen avustajan osaamisala. Koska tata
kumpaakin tarvitaan siella. Meildhan voi olla
vammaisia henkil6ita, jotka asuvat kotonansa
ja tarvitsevat tukea siihen elamiseensa ja hen-
kilokohtasen avustajan. Mutta sitten meilla
on myo6s henkil6it3, jotka tarvitsee sita kehi-
tysvamma-alan osaamista, siihen sita tukea.

Taa on nyt vasta alkanut td3 ammattitutkinto,

oppilaitoksia on aika monta, joiden on ainakin
tarkotus alottaa tda tutkinto ja ma toivon,
ettd siita olis tullu oikein hyva tutkinto ja etta
ihmiset 16ytais sen tutkinnon.

E: Sittenhan tassa opiskelussa on mydskin se
ongelma, etta lahihoitajaopiskelijoita kun he
menevat tyoharjoittelupaikkoihin, heita ohja-
taan paaasiassa nuorisotyohon, vanhustyohon,
paihdetydhon, mutta vammaisala jaa siellakin
lapsipuolen asemaan, etta ei ohjata sinne pain.

R: Niin joo ja sekin on ihan totta, etta jos sa
opiskelet vaikka lahihoitajaks, niin mun mie-
lest3 siina tosi tirkeet3 on se, ettd ensinndkin



sulla on hyva ohjaaja siina tyopaikassa, siina
tyoharjoittelujaksossa, mihin s& oot menossa.
Jasitten on my0s tarkeet3 siina vaiheessa, etta
olis myoskin se yhteistyo oppilaitoksen kanssa.
Tarkotushan on, etta se uusi opiskelija, hanella
on tutkinnon perusteet ja ettd han opiske-
lee sen tutkinnon perusteiden mukaisia toi-
mintoja. Etta se ei 0o vaan sita niin kuin ennen
vanhaan, ett3 hei tuolla on tuo kahvinkeitin,
meepa keittdd kahvia kun oot tommonen har-
joittelija. Se ei oo sita. Mutta sit se yks ongelma
on siind mun mielestani, mutta voitte olla eri
mielta ja laittakaa Eevalle kaikki kommentit,
ettd tdma ohjaaja tyopaikalla, niin silla on ihan
normi tyopaiva. Ei se saa siitd mitaan, etta nyt
on vaikka varattu 2 tuntia tamaan opiskelijan
ohjaamiseen. Ei ole ndin. Ja sitd me tarvittaisiin
mydskin, etta sulla olis aikaa sille opiskelijalle.
Sulla olis aikaa ottaa yhteytta sinne oppilaitok-
seen ja ettd se oppilaitos kouluttais myos aina
ne ohjaajat, etta tarkotus on, ettd tdma osio
opiskeltaisiin sind aikana kun sa oot harjoitte-
lemassa tyopaikalla. Ja se on tosi iso ongelma.
Jos sé ajattelet, niin suurin osa hoitohenkil6-
kunnasta kuitenkin on kolmivuoroty6ssa. Niin
siind sun taytyy niin kuin sulla olis aina se sama
ohjaaja siind, miten kauan sa nyt oletkin, miten
kauan sa veivaat siell3, niin on sitten joko aamu-
vuorossa, iltavuorossa tai yévuorossa.

E: TA3han on sindns3 lohdullista kuultavaa,
ettd meilld on ongelma, siis meilld on liian
vahan tyontekijoita hoitoalalla, mutta on tom-
mosia ratkaistavia juttuja ihan hirvee maara.
Etta tdssdhan rupee paiva kertakaikkiaan
putken p&assa paistamaan kun ndma ongel-
mat ratkaistaan, niin hommahan rupee pelit-
tamaan.

R: Juuy, kylla. Mun mielesta |ahdetdan ihan kes-
keisista asioista, ettd ihmisilla on aikaa tehda
tyotansa, se on yks. Ja sitten sulla on mahdol-
lisuuksia laventaa sita tyotas, se on toinen. Ja
kylla ma lahtisin siita, ettd sehdn on hirveen
tarkee, jos sd meet ekan kerran johonkin har-
jottelupaikkaan, niin onhan se, sulla pitda olla
sellanen olo, ettd sua odotetaan sinne, sua
kaivataan siella. Ja ne odottaa, ettd sa tulisit
ja kertoisit kaikki uusimmat jutut ja sitten ne
vahan vanhemmat ihmiset sanois, etti joo, joo,
toi nyt oli keksitty jo 20 vuotta sitten, mutta
kun se on vieladkin ajankohtasta, niin mikas
siind. Mutta se aika sille opiskelijalle. Ja musta
olis aivan ihanaa, jos kumpikin oppis siitd har-
jottelujaksosta jotakin. Niin se vanha konkari
kun se uuskin.

E: Totta. S& saat ton kuulostamaan nyt niin
hyvalta, etta pitdiskohan tassa ruveta vaihta-
maan alaa pikku hiljaa (naurahtaa).

R: Ihan kuule suosittelen, m3kin oon vdhan
sitd miettiny, ettd mitdhan sita vielad oikein
rupeis tekemaan tassa sopivassa idssa, mutta
nainhan se menee. Ja sit hei, yks juttu muuten.
Mahan kerroin sulle jo viimeset vinkit noista
some-kanavista ja se oli se piste, pisteen
kaytto ylipaatansa. Niin kylld meidan taytyy
kuule tidksa tana paivana, sdhan oot naama-
kirjassa, eiks vaan?

E: Joo.

R: Joskus niin. Kato meidan taytyy vieda
tda maailma siihen maailmaan, mita nuoret
ihmiset kdyttaa. Etta jos ne ei kdyta semmo-
sia kanavia, mitd nyt sopivan ikdset ihmiset
kayttaa, niin sillon meidan taytyy ope-
tella uutta. Ja sillon esimerkiks ne harjoit-
telijat, jotka tulee sinne tyopaikalle, niin
sa kysyt niilt3, ettd mitas vehkeitd nykysin
kdytetaan. Sit ne sanoo jonkun kummalli-
sen nimen, mitd s3 et oo ikdan kuullukaan,
mita naitd on kaiken maailman Tik Tokkia ja
Hip Hoppia, niin sitten sa opettelet ja sanot
sille nuorelle, ettd naytas ja opeta mullekin,
miten tat3d kdytetdan. Sitten voisitte tehda
vaikka pikkusen Tik Tok -filmin jostain eka
paiva harjottelussa niin kun sillai.

E: Td3 on muuten ihan taytta totta. Ma jus-
tiinsa haastattelin yhden yksityisen palvelun
tuottajan tdmmaosta vammaistydn vastaavaa
henkild&, niin han just tan sano, ettd heilla
on Instagram, heilld on Facebook ja heilld on
myoskin Tik Tok kdytossa. Nopeet syo hitaat.
He ovat sielld eturintamassa.

R: Niin ja se on tdman paivan juttu. Eihdn me
tiedetd, mita vaikka kahden vuoden paasta
on. Niin siind taytyy kato hirveen herkall3
korvalla kuunnella niité ja opettaa uutta. Ja
sitten miten sa voisit kayttaa niita juttuja
siind tyossas, ettd onko siind jotain mah-
dollisuuksia. Etta voisko meilla olla, jos ma
otan taas tdmmosid ryhmakoteja, voisko
meill3d olla vaikka ryhmakodin aamukahvit
tai disko jonkun toisen ryhméakodin kanssa
jossain muutaman kilometrin paassa ja
sitten otettais tammosia sdhkosia yhteyksia
sinne. Ja sitten meilla olis joku DJ jossakin
vahan musiikkii soittamassa ja vahan lanteet
hetkuis ja kaikkee muuta kivaa.



E: Tad koronahan on justiinsa nopeuttanut
tata kehitysta. Nythan naa ryhmakodit tosiaan
ottaa yhteytta Teamsilla tai jollain toisiinsa ja
juodaan yhteisid aamukahveja ja pidetaan tie-
tokilpailuja vaikka kahden eri paivatoiminta-
keskuksen valilla. Ja se on sikélikin ihan hyva,
taa esimerkki oli jostakin Savonlinnasta tai
jostakin Eteld-Savosta, ettd koronan vuoksi
jokainen eristayty sinne omiin yksikéihinsa,
ettei kdyty vierailemassa ja nda yksikot on
tosi kaukana toisistaan. Ne ei ollu aikaisem-
min edes tunteneet toisiaan siella toisessa
yksikéssa niin nyt ne tutustu Teamsin kautta
toisiinsa. Etta paradoksi on sellanen, ett3 kun
eristdydytaan omiin yksikdihinsa niin ruve-
taan tuntemaan muidenkin yksikéiden vakee.

R: Niin ja sit sé voit aina kato oppia uutta siina,
etta olis vahan niin kuin pallottelua, etta nyt
on teidan vuoro toimia emantana ja kehittas,
ettd mitad me t3ssa tadndan tehtaisiin, ett3 onks
meilld vaan bingoo vai onks meilla joku laulu-
tuokio vai onks meilla jotain muuta mukavaa,
tuolijumppaa vai mita kaikkee meilla oliskaan
sellasta kivaa, mit3 vois tehda. S3 opit aina
uutta ja sillon s myoskin 16ydat uusia tyoka-
luja, mita sa voit tehda. Ja sit mun mielesta se,
ettd ma oon joskus kauan sitten kuullu sen,
etta jokasella ihmiselld on omat vahvuusalu-
eet. Mutta me ollaan kauheen ujoja kerto-
maan, mikd mun vahvuusalue on. Nykysinhan
aina sanotaan kun s menet tyopaikalle ja haet
toita, niin sun pitda heti markkinoida osaa-
mistas. Ei kaikki osaa mitdan markkinoida, ei
ne saa sanaa suustansa. Mutta sitten kun ne
on vahan aikaa ollu samassa porukassa, niin
sitten sa l0ydat sit3, ettd toi osaa muuten
tota ja sitten sun taytyy vahvistaa sita osaa-
mista, ett3 voisit sa ottaa tdn homman siihen
ja sit se tekee sen. Me kaikki ei osata laulaa
eika tartte laulaa, jokasella on oma lauludani,
mutta sitd voi vahan opetella ja sit kato sulla
voi olla kaikkia tydkaluja, mita sa voit kdyttaa
siina. Ettd omaa lauludanta ei esimerkiks kuulu
ollenkaan ja sielta joku Celine Dion vetaa vii-
mesta yla-3anta ja suu vaan kéy.

E: Joo tuo on varmaan tdma suomalainen hel-
masynti tdma turha vaatimattomuus, etta ei
tuoda esiin taitoja, vaikka niita oiskin.

R: Ja katso mun mielesta ainakin td3 vammai-
sala niin td3 on semmonen mahdollisuus, etta
sa voisit tehda tyota luovasti. Sielld on paiva-
toimintaa, missd on monen ndkodsta hommaa
ja sa voisit ihan oikeasti miettia sit3, etta

voisko tata tyota tehda luovasti, etta tuotais
esille niita luovia elementteja, mita on. Ja voi
olla, ettd moni asukas tykkais siita, ett3 16ytais
siitd myoskin sellasta omaa nautintoa. On se
esimerkiks vaikka vareja kayttaa tai musiik-
kia kayttaa tai vahan liikuntaa tai jotain pikku
apuviélineita tai mita tahansa. Tai sitten ruo-
anlaitto, sehdn on ihan hirveen muodikasta
nykysin, kaikki tekee ruokaa.

E: Niin talla alallahan voi toteuttaa itsedan
kaikilla niilla tavoilla, jotka tuntee itselleen
[aheisiksi ja viedd sen saman toiminnan, mita
itse harrastaa esimerkiks vapaa-ajallaan niin
vieda sen esimerkiks paivatoimintakeskuk-
siin ja harrastaa sitd samaa naiden asiakkai-
den kanssa. Harvassa tydssa saa tehda nain
laajasti mita vaan.

R: No se ois taas kato, sdhan voisit markki-
noida sitd sun tyopaikkaas, ett3 ei pelkastaan,
ettd sielld on ndin ja ndin monta asukasta, jos
se on vaikka joku ryhmaékoti, vaan etta siella
voi tehda sité ja tata ja tuota ja kaikkee kivaa.
No kylldhdn sinne sit jo ihmisii tulee ihan
kilvan.

E: Ma rupeen jo kuulemaan pienen jonon muo-
dostuman tonne.

R: Onks sield jo ihmisii?

E: Siellahan taitaa olla jo kymmenkunta, pyrkii
toihin.

R: Ihanaa. Haastatellaanks me sit niit4 kanssa?
E: Joo seuraavissa ohjelmissa. Mutta tama
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